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1. ldees elau del protocol

Malgrat que el text de la moci6 aprovada pel ple defineix nitidament els
acords establerts per a la creacio d'un protocol contra les agressions sexis-
tes en 'ambit festiu, entenem que cal determinar tres punts que son trans-
versals a la concepci¢ i I'execucio del protocol:

o La responsabilitat de '’Ajuntament. Existeixen molts exemples de
protocols contra les agressions sexistes impulsades des de col-lectius
feministes i juvenils. L'objectiu d'aquest protocol és anar un pas més
enlla i que sigui 'Ajuntament (a través de la comissio) qui coordini,
disposi i garanteixi els recursos per prevenir les violencies sexistes i
gestionar l'actuacio en cas d'agressio. Aixo no vol dir que els collectius
feministes i juvenils de la ciutat no hagin de ser presents en l'elabo-
racio i I'execucio del protocol (al contrari, son agents indispensables
d'aquest procés), pero cal que sigui responsabilitat de I'Ajuntament
posar a I'abast tots els recursos que es creguin pertinents.

o Conscienciacio i prevencié. Aquest protocol vol fer especial atencio
a la prevencié i a la conscienciacié contra les violencies masclistes en
els espais de festa. Per tant, no només incorporara un protocol d'ac-
tuacio en cas d'agressio fisica (violencia extrema), sind també un pro-
tocol d'actuacio per detectar i prevenir les actituds i comportaments
sexistes, que queden invisibilitzats a través de la seva normalitzacio
en el sistema de relacions i que sovint son l'antesala de la violencia
extrema.

o Les dones com a subjecte. Entenem que les dones son el principal
subjecte d'opressio de les agressions sexistes i, per tant, les seves
veus i les seves experiencies personals han de ser presents en el pro-
cés de participacio de I'elaboracio del protocol i de la seva execucio.



2. Mare conceptual del protocol

Queé entenem per agressions sexistes? Les agressions sexistes son
aquelles exercides sobre algl per rad de sexe, genere, orientacio sexual o
identitat de genere. Malgrat aquesta definicio, cal tenir en compte que les
agressions sexistes estan travessades per diferents eixos de desigualtat
(origen cultural, procedéencia geografica, classe social, diversitat funcional,
etc.) i, per tant, afecten de manera diferent i sovint multiple a les dones.
Siguin agressions fisiques 0 no, les agressions sexistes es relacionen amb
els rols, comportaments i expressions normalitzats i naturalitzats per un
sistema patriarcal que atorga privilegis i, per tant, discriminacions.

Micromasclismes. Els micromasclismes (o la violencia mas-
e clista simbolica) son les practiques de la violencia masclista
&) = en la vida quotidiana. El prefix “micro” (pren la terminolo-
flofetes gia emprada per Foucault) no fa referencia a la dimensio
t?ﬁ 0 a la gravetat de la violencia, sind a la seva normalit-
zacio en l'entorn social, que els han convertit en
invisibles i invisibilitzades. Els micromasclismes
Tocaments sén comportaments de control i domini de baixa
@ intensitat que s'executen amb o sense consciéncia
de fer-ho i és aqui on cal prestar especial atencio
en la conscienciacio. SOn micromasclismes les
opinions sobre l'aspecte fisic 0 els comportaments
vinculats a la cosificacio dels cossos, les interpel-lacions
al carrer (xiulets i floretes), la no acceptacio de nega-
tives, etc. Els micromasclismes son agressions, en tant
que es realitzen sense acord o consentiment.
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Espai public i 'ambit festiu. L'espai public és un dels territoris on es
posen de manifest les violencies masclistes quotidianes. Les agressions
sexistes i 'assetjament sexual en moments de festa i esbarjo es donen sis-
tematicament, amb el vistiplau o la ignorancia de bona part de la poblacio,
ja que estan normalitzades i legitimades pel context: el consum d'alcohol o
de drogues, el desfogament i cert descontrol mai han de ser motiu ni excu-
sa per a permetre cap tipus d'agressio.



3. Protocol d’ actuacio

3.1. Paper dels diferents agents en l'execucio
del protocol

Comunicacié Ajuntament. L'Ajuntament, segons els acords de la mocio
aprovada al ple, creara una campanya comunicativa perque 'Embarraca't
0 els esdeveniments festius de la ciutat estiguin Iliures d'actituds sexistes i
discriminatories, que contempli accions com ara:

o L'elaboracio d'un cartell institucional amb un lema de condemna a les
agressions sexistes. (Exemple: “NO és NO. Per unes festes de la Santa
Creu lliures de sexisme”).

0 El llancament d'un hashtag a les xarxes socials de 'Ajuntament amb el
lema triat per a la campanya.

o En el cas de 'Embarraca't s'aprofitara el got reutilitzable per a promo-
cionar el lema o els lemes de la campanya comunicativa.

Punt de suport. El Punt de suport se situara en l'espai public on es realitza
'Embarraca't o els esdeveniments festius de la ciutat, de manera visible i
facilment identificable, amb un espai privat i respectu¢s per poder realitzar
les intervencions professionals, si hi ha necessitat. Sera 'organisme coor-
dinador de l'execucio del protocol durant la celebracioé dels actes festius,

el punt de referencia per a tots els agents implicats. Al Punt de suport hi
haura professionals (educadors, psicolegs, etc.) que s'encarregaran dinter-
venir en cas de necessitat i informar dels recursos disponibles, i un repre-
sentant dels cossos de seguretat, que s'encarregara de fer les gestions
pertinents en cas de situacioé de violencia masclista extrema o interposicio
de denudncia. També hi seran membres de les entitats de 'Embarraca't (o
organitzadors dels esdeveniments) i de les entitats de I'ambit de Ia lluita
contra les violencies masclistes.

Col-lectius i associacions contra les violéncies masclistes. Les entitats
que dediguen la seva activitat a la lluita contra les violencies masclistes te-
nen un paper fonamental en aquest protocol, ja que tenen formacio i expe-
riencia en aquest ambit d'actuacié. Durant la celebracié de 'Embarraca't o
els esdeveniments festius, aquestes persones notificaran als responsables
del Punt de suport les actituds i comportaments sexistes detectats i, en

cas de necessitat, acompanyaran les persones agredides al Punt de suport
perque siguin ateses i/0 assessorades.



Entitats juvenils, Embarraca’t o organitzadors d'esdeveniments. La
comissio organitzadora de 'Embarraca’t creara un grup de treball per
coordinar I'execucio del protocol amb les diferents entitats. Aixi mateix,

els organitzadors dels esdeveniments festius de la ciutat designaran un
interlocutor que formara part del procés d'execucié del protocol. Durant la
celebracio de 'Embarraca’t o els esdeveniments festius, aquestes persones
notificaran als responsables del Punt de suport de les actituds i comporta-
ments sexistes detectats i, en cas d'agressié acompanyaran les persones
agredides al Punt de suport perque siguin ateses i/0 assessorades. Se'ls
formara en deteccio dels diferents graus d'agressio sexista i en la gestio de
les diferents situacions de violencia: derivacio al punt de suport, interposi-
cié d'una denuncia, etc.

Cos de seguretat especific contra les agressions sexistes. A banda de
realitzar les actuacions pertinents en cas d'agressio fisica, la Guardia Urba-
na i els Mossos d'Esquadra tindran un cos especific d'efectius de paisa du-
rant la celebracio de 'Embarraca't o els esdeveniments festius de la ciutat
per prevenir i detectar agressions sexistes durant el desenvolupament de
les festes. Se'ls formara en detecci6 dels diferents graus d'agressio sexis-
ta i en la gestid de les diferents situacions de violencia, tenint en compte
els protocols ja establerts: derivacio al punt de suport, interposicio d'una
denuncia, etc.

Creu Roja i Centre de Salut. Mitjancant els protocols ja existents contra
la violencia masclista, la Creu Roja i el Centre de Salut hi seran en cas de
necessitat d'atencié medica.

Detecci6 i primera actuacié €©) Membres entitats Embarraca't
sobre les agressions sexistes €) Membres organitzadors esdeveniments
fisiques i no fisiques 0 Membres entitats juvenils

€) Membres entitats contra les violéncies masclistes
€ Membres cos de seguretat especific
€© Membres Punt de suport

4

Notificacié de les agressions
i pla d'actuacié en cada cas

v ¥

i i En cas de necessitat € CreuRoja
Encas d intervencié Punt de suport ; e nece:
professional d'atencié médica © Centre de Salut

o denunica 0 Comissaria

Punt de suport



3.2. Actuacio en cas d'agressio

Els diferents agents responsables de detectar agressions sexistes, procedi-
ran d'aguesta manera:

A. Si creiem que una dona esta essent agredida, ens dirigirem a ella i
preguntarem si esta bé o si necessita ajuda. Abans de fer res, sempre
hem de tenir en compte que s'ha d'oferir ajuda a la dona.

B. Valorarem la intensitat de 'agressio: agressio sexista no fisica (ser
bavds, increpar, interpel-lar sense permis, insultar, amenacar, fer xan-
tatge, etc.) 0 agressio sexista fisica (cops, pallissa, intent de violacio,
violacio, assassinat).

B. 1. Agressi6 sexista no fisica. En aquest cas, s'identificara
I'agressor. Un cop identificat, ens aproparem a ell i l'informarem
gue en aquest espai no estan permeses les agressions sexistes
i el convidarem a abandonar l'espai (si no fem aixo, és possible
que la dona se senti incomoda en aquest espai i al final sigui
ella qui abandoni l'espai per por de seguir essent agredida |
I'agressor es quedi amb la sensacié de poder). Un cop l'agressor
hagi abandonat l'espai (en cas que la persona responsable no
formi part del cos de seguretat especific contra les agressions
sexistes i l'agressor no abandoni l'espai es pot avisar a aquest
perque intervingui), informarem la dona agredida dels recursos
que disposem (Punt de suport) en cas que els necessiti. També
I'encoratjarem a notificar l'agressio viscuda al Punt de suport |
nosaltres mateixos també la notificarem.

B.2. Agressio sexista fisica. Informarem al cos de seguretat i
acompanyarem la dona agredida al Punt de suport. No deixa-
rem mai la dona sola i intentarem garantir la seva intimitat. Des
del Punt de suport els professionals 'atendran i desplegaran

el pla d'actuacié contemplat pels casos de violencia masclista
(interposici¢ d'una demanda, atenci¢ al centre de salut, etc.).



4. Formaeio

4.1. Agents implicats en la creacio I I'execucio
del protocol

Des de I'Ajuntament es realitzaran jornades de formacio especifica sobre
igualtat i violencies masclistes, posant especial atencio a les violencies en
'ambit festiu i els micromasclismes, a tots els agents implicats en el proto-
col (entitats de 'Embarraca't o organitzadors dels esdeveniments, cos de
seguretat, entitats juvenils, etc.).

4.2. Tallers oberts

o Tallers d'autodefensa. Durant tot I'any, i especialment en les dates
proximes a la celebraci¢ de 'Embarraca’t o els esdeveniments festius,
es programaran des de 'Ajuntament tallers d'autodefensa i apodera-
ment per a dones oberts a la ciutadania.

o Tallers sobre micromasclismes i violéncies quotidianes. Durant
tot I'any, i especialment en les dates proximes a la celebracio de
'Embarraca't o els esdeveniments festius, es programaran des de
'Ajuntament tallers sobre micromasclismes i violencies quotidianes
als instituts i centres de joves, aixi com tallers oberts a la ciutadania.




Contractacio amb perspectiva
de genere

La incorporacio de la perspectiva de genere en l'organitzacio dels actes i
I'elaboracio de la programacio de les Fires i Festes de la Santa Creu és un
dels acords de la moci6 sobre el protocol:

o S'establiran quotes de paritat de genere per a la contractacio de
grups musicals

o Es descartara de la programacio els grups musicals relacionats amb
agressions sexistes 0 amb declaracions publiques fomentant la cultu-
ra masclista.

o S'inclouran, també, en les contractacions de serveis relacionats amb
'Embarraca't, condicions d'execucio dels treballs objecte del con-
tracte, per rad de les quals I'adjudicatari adopti mesures tendents a
promoure la igualtat de dones i homes.



